REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Sumario

Capitulo I OBDJetiVO cu vt e 3
(OF oY1 (V1 [o T 8 N =LYole] o Yo YKe [T A\ AU T=ox-To JPS P 3
Capitulo III ComposiGa0 € FUNCIONAMENTO ..viviuiiiiieititeteeeie it eteeeneneneeaeaaans 4
Capitulo IV Presidente do Conselho de Administragao ........cvvvvviiiiiiiiiiiiiiniinininenns 5
(0= o 0] Lo TV =T 1 T o3 7
Capitulo VI Fungdes, Deveres e Responsabilidades..........ccccevviiiiiiiiiiiiineenne, 9
Capitulo VII Obrigagdes dos Membros do Conselho de Administracao .................. 10

Capitulo VIII Orcamento do Conselho de AdMINiStragao.......cocvvveivieieneieenennnnnnen. 11



(0= o 11 U] Lo 0 1 O 1 ' =Y o 12

Capitulo X Discuss@o, Deliberagao € Atas .....c.cvuiuieiiiiiiiiiiiiiiiieiee e 12
Capitulo XI COMILES TECNICOS tvuuririeiriieiriieiteierreitrerernererserarerereraeerarersenersens 13
1] =Y ot Lo T PP 13
Secao II COomItE de TeCNOIOGIA . ..t ueiiiiit ettt e e e eneaes 15



REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Capitulo I Objetivo

Artigo 1°. Este Regimento Interno do Conselho do Administragdao (“Regimento
Interno”) aprovado em reunidao do Conselho de Administracdo da SL Tools S.A.
(“Companhia”) realizada em 03 de Julho de 2025, estabelece as regras e normas
gerais sobre o funcionamento, a estrutura, a organizacdo, as atribuicdes e as
responsabilidades do Conselho de Administracdo da Companhia (“Conselho de
Administracdo”), com o propésito de auxilid-lo no desempenho de suas fungdes, nos
termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das
S.A."), da Resolugcdao CVM n© 135, de 10 de junho de 2022, conforme alterada
(“Resolucao CVM n° 135”), das demais normas emitidas pela Comissao de Valores
Mobilidrios (“"CVM"), conforme aplicaveis, e do Estatuto Social da Companhia
(“Estatuto Social”).

Capitulo II Escopo de Atuacao

Artigo 2°. Além de outras atribuicdes que lhe sejam designadas por lei ou pelo
proprio Estatuto Social, o Conselho de Administracdo deve estabelecer as orientagdes
gerais dos negodcios da Companhia e decidir sobre questdes estratégicas, visando
estabelecer as seguintes diretrizes:

(N promover e observar o objeto social da Companhia e de suas
controladas/coligadas;

(i) zelar pelos interesses da Companhia, de seus acionistas, e do mercado
administrado pela Companhia;

(iii) zelar pela integridade, bom funcionamento e desenvolvimento dos
mercados administrados pela Companhia;

(iv)  zelar pela perenidade da Companhia, dentro de uma perspectiva de
longo prazo e de sustentabilidade, que incorpore consideragdes de
ordem econbmica, social, ambiental e de boa governanca corporativa,
na definicdo dos negdcios e operagoes;

(v) adotar uma estrutura de gestdo agil, composta por profissionais
qualificados e de reputacao ilibada;



(vi)  formular diretrizes para a gestao da Companhia que serdo refletidas no
orcamento anual;

(vii)  exercer as atribuicbes conferidas pelas politicas internas da
Companhia;

(viii) aprovar a proposta orcamentaria e a programacao anual de trabalho
do Departamento de Autorregulacao;

(ix) cuidar para que as estratégias e diretrizes sejam efetivamente
implementadas pela Diretoria; e

(x) prevenir e administrar situacbes de conflito de interesses ou de
divergéncia de opinides, de maneira que o interesse da Companhia
sempre prevaleca.

Capitulo III Composicao e Funcionamento

Artigo 3°. O Conselho de Administracdo terd a composicao prevista no Estatuto
Social.

8§1° O mandato dos membros do Conselho de Administracao sera aquele previsto no
Estatuto Social.

8§29 Pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos membros do Conselho de
Administracdo deverao ser independentes, conforme definido no Estatuto Social da
Companhia e nos termos do artigo 29 da Resolugao CVM n° 135.

8§39 A perda da condicdo de independéncia de membro do Conselho de Administragdo
eleito como independente, ensejara sua renuncia, que devera ser comunicada a
Companhia pelo conselheiro em questdo na forma do artigo 151 da Lei das S.A.

84° No caso de vacancia de cargo de membro do Conselho de Administracdo, os
conselheiros remanescentes deverao nomear substituto para ocupar o cargo vago, o
qual atuara até a primeira Assembleia Geral subsequente, que devera eleger
conselheiro para completar o mandato do membro do conselho de administracao
substituido. Caso a vacancia ocorra em cargo ocupado por conselheiro independente,
tanto aquele que seja nomeado pelo Conselho de Administracdo para substitui-lo
quanto aquele que seja eleito pela Assembleia Geral para tal deverd cumprir os
requisitos de independéncia previstos no Estatuto Social da Companhia e no artigo
29 da Resolugao CVM n© 135. Ocorrendo vacancia da maioria dos cargos do Conselho
de Administracdo, devera ser convocada Assembleia Geral para proceder a nova
eleicdo, no prazo maximo de 15 dias.

8§5° Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragdo permanecerao no
exercicio de seus cargos até a investidura dos novos membros eleitos.



8§6° A Assembleia Geral podera eleger um ou mais suplentes para os membros do
Conselho de Administracdao, ndao podendo, entretanto, ser eleito mais de 1 (um)
suplente para cada membro efetivo do Conselho de Administragao.

8§7° O membro do Conselho de Administracdo ou suplente devera ter reputagao
ilibada, e ndo podera exercer direito de voto caso se configurem, supervenientemente
a eleicdo, fatores de impedimento ou conflito.

§8° O membro do Conselho de Administracdao ou suplente ndo podera ter acesso a
informacg0Oes ou participar de reunides de Conselho de Administracdo relacionadas a
assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os interesses
da Companhia, nos termos do artigo 156 da Lei das S.A.

8§9° O Conselho de Administracdo tera 1 (um) Presidente, que sera eleito na mesma
Assembleia Geral que eleger os seus membros..

8§10° A posse dos membros do Conselho de Administracdo, efetivos e suplentes, é
condicionada a assinatura de termo de posse, conforme previsto no Estatuto Social.

Artigo 4°. O Conselho de Administracdo determinara a remuneracdo individual de
seus membros, dentro das limitagdes de remuneracdo globais anuais aprovadas em
Assembleia Geral.

Capitulo IV Presidente do Conselho de Administracao

Artigo 5°. Compete ao Presidente do Conselho de Administragao ("Presidente”), em
adicdo as suas atribuigdes legais:

() acompanhar diariamente as atividades da Companhia, interagindo com
0os membros da Diretoria, participando de reunides e videoconferéncias
conforme lhe seja demandado, bem como participando na revisao e
avaliagdo de documentos e materiais internos, sobre temas
estratégicos ou relevantes que Ihe sejam encaminhados, e realizando
diretamente o devido reporte ao Conselho de Administracao, ou dando
suporte nas discussoes a eles pertinentes, conforme aplicavel;

(i) dar suporte nas atividades relacionadas a definicdo da matriz de riscos
da Companhia;

(iii)  supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com o
planejamento geral e execucdo da estratégia de curto e longo prazos
da Companhia, conforme objetivos e interesses estabelecidos pelos
acionistas e pelo Conselho de Administracao da Companhia;



(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

participar de reunides com a Diretoria para acompanhamento dos seus
negocios e operacdes, em especial para fins de monitoramento do fluxo
de caixa e investimentos de capital, em periodicidade e formato a
serem definidos;

auxiliar na definicdo da governanga, da periodicidade e niveis de
interacdo entre a Diretoria, o Conselho de Administracdao, e os
acionistas da Companhia;

ser o interlocutor do Conselho da Administracdo com a Diretoria e
demais colaboradores da Companhia;

dar suporte na definicdo e coordenacdo das pautas de reunides do
Conselho de Administracdo da Companhia, dos calendarios de reunides
e das Assembleias Gerais da Companhia, e realizar as convocacdes de
reunides do Conselho de Administracdo da Companhia;

auxiliar na originagdo e definicdo de novas oportunidades de negdcios
e operagoes estratégicas para a Companhia; e

fazer recomendacgoes ao Conselho de Administracdo e a Diretoria da
Companhia no que diz respeito a gestdo da Companhia, do ponto de
vista de resultado, alocagdes de recursos entre unidades de negécios,
gestdo de talentos e fluxo de caixa, a fim de assegurar que a gestdo
esteja alinhada com os objetivos e interesses aprovados pelo Conselho
de Administracdo e pelos acionistas da Companhia.

Artigo 6°. O Presidente podera nomear um Secretario de Governanga. Se nomeado,
0 Secretario de Governanga, que em relacdo aos assuntos da secretaria reportar-se-
a ao Presidente, tera as seguintes atribuigoes:

()

(i)

(iii)

(iv)

apoiar o Presidente na dindmica das reunibes e na preparacdo das
agendas;

mediante pedido do Presidente, enviar o anuncio de convocagdo para
as reunides do Conselho de Administracdo, dando conhecimento aos
membros do Conselho de Administracdo, do local, data, horario e
agenda/ordem do dia, em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Regimento Interno;

encaminhar o material de apoio as reunibes e interagir com os
membros da Diretoria, a fim de assegurar a qualidade e a
tempestividade das informacoes;

secretariar as reunides, preparar e lavrar as respectivas atas e outros

documentos no livro préprio, e coletar as assinaturas de todos os
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conselheiros presentes além de consignar o comparecimento de
eventuais convidados;

(v) coordenar o arquivamento das atas e deliberagdes tomadas pelo
Conselho de Administragdo nos 6rgaos competentes e sua posterior
publicacdo, quando aplicavel;

(vi) emitir certidOes, extratos e atestar, perante quaisquer terceiros, para
os devidos fins, a autenticidade das deliberagdes tomadas pelo
Conselho de Administracgao; e

(vii) outras atribuicdes definidas pelo Conselho de Administracdo, quando
de sua eleigao.

Capitulo V Reunides

Artigo 79°. No inicio de cada exercicio, o Presidente deve propor o calendario anual
de reunides ordinarias. A primeira devera ocorrer até 30 de abril de cada ano, ocasido
em que serdo, no minimo, deliberados:

(i) o calendario anual de reunies ordinarias;
(i) 0s programas anuais de dispéndios e de investimentos; e

(iii) a avaliacdo formal dos resultados de desempenho da Companhia, da
Diretoria e de cada diretor individualmente.

§1° A periodicidade das reunides sera determinada de forma a garantir a efetividade
dos trabalhos do Conselho, mas evitando frequéncia superior a mensal.

8§29 As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas com a presenca da
maioria de seus membros, incluindo-se nessa contagem os membros devidamente
representados por procuragao.

839 As reunides do Conselho de Administracdo serdo realizadas na data e local
especificados nas convocagdes, contanto que realizadas no Brasil, a nao ser que de
outra forma acordado pelos membros do Conselho de Administragdo. Poderao ser
realizadas de forma virtual, desde que se assegure a possibilidade de verificacao.

849° Todas as reunides do Conselho de Administracao, observado o disposto no caput
deste Artigo, serdo convocadas por aviso com pelo menos: (i) 30 dias Uteis de
antecedéncia para reunides periddicas; (ii) 10 dias uteis de antecedéncia para
reunides ad hoc; e (iii) 3 dias Uteis de antecedéncia para reunides ad hoc nas quais
3 membros ou o Presidente justificadamente considerem que o(s) assunto(s) a
ser(em) discutido(s) possui/possuem natureza urgente. O aviso devera conter o
horario, dia, local e a pauta da reunido, anexando-se cdpias, quando possivel, de
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documentos e propostas a serem consideradas ou discutidas. O aviso de reunidao do
Conselho de Administracdo serad considerado devidamente dado a um determinado
membro do Conselho de Administracdo se enviado por escrito ou por meios
eletronicos, em qualquer caso ao seu Ultimo endereco conhecido ou a qualquer outro
endereco informado por ele a Companhia.

§5° Serad dispensada a convocacdao caso todos os membros do Conselho de
Administracdo estejam presentes na reunido. Um membro do Conselho de
Administracdo podera dispensar a exigéncia de aviso tanto para situacdes futuras
quanto retrospectivamente.

8§6° A maioria dos Conselheiros, mediante solicitacdo escrita ao Presidente, ou o
Presidente poderao solicitar que uma reunido extraordinaria seja convocada ou que
itens sejam incluidos na ordem do dia. As solicitacbes de inclusao ou exclusdao de
itens na ordem do dia/agenda ou a convocacao de reunides do Conselho de
Administracdo, por parte dos Conselheiros, devem ser encaminhadas, por escrito, ao
Secretario de Governanca, se nomeado, ou diretamente ao Presidente. O Secretario
de Governanga, se nomeado, deve submeter as propostas recebidas ao Presidente
do Conselho de Administragcdo e informar aos Conselheiros, conforme o caso, a
decisdo do Presidente.

87° As reunides do Conselho de Administracdo serdao realizadas na sede da
Companhia ou em outro lugar acordado pelo Conselho de Administracao, e presididas
pelo Presidente. Os membros do Conselho poderdo participar das reunides do
Conselho de Administracdo por teleconferéncia ou videoconferéncia, sendo tal
participacdo considerada presenca fisica na reunido.

88° O(s) membro(s) do Conselho de Administragdo que participar(em) por
conferéncia telefonica ou videoconferéncia deverdo se certificar de que os assuntos
tratados na reunido ndo serdo acompanhados por terceiros ndo autorizados.

8§9° O Presidente presidird as reunides do Conselho de Administracao, ressalvadas
as hipoteses de auséncia ou impedimento temporario, prevista no §12° abaixo.

8§10° Cada Conselheiro tera direito a 1 (um) voto nas deliberacdes do Conselho de
Administragao, sendo que as deliberagbes do Conselho de Administragao serdo
tomadas por maioria de seus membros presentes na reunido, exceto conforme
disposto em Estatuto Social.

8§11° O presidente de qualquer reunidao do Conselho de Administragdo ndo devera
levar em consideracdo e ndo computara o voto proferido com infracao aos termos de
qualquer acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, conforme disposto
no artigo 118 da Lei das S.A.

8§12° No caso de auséncia ou impedimento temporario de um membro do Conselho
de Administracdo, tal membro ausente ou temporariamente impedido podera ser

representado nas reunides do Conselho de Administracdo por outro membro do
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Conselho de Administracdo indicado por escrito, o qual, além do seu proprio voto,
expressara o voto do membro ausente ou temporariamente impedido, exceto se tal
impedimento decorrer de situacdo de conflito de interesses.

Artigo 8°.

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Capitulo VI Funcgdes, Deveres e Responsabilidades
Compete ao Conselho de Administracdo:

aprovar as regras relativas ao funcionamento geral dos mercados
administrados pela Companhia, seus regulamentos, bem como as
regras relativas a admissdo, suspensdo e exclusdo das pessoas
autorizadas a operar;

aprovar as regras relativas a admissdao a negociagdo, suspensdo e
exclusdo de valores mobiliarios e respectivos emissores, quando for
0 caso;

sem prejuizo da competéncia delegada ao Diretor Geral, prevista no
art. 100, I, da Resolugdo CVM n° 100, determinar o recesso, total ou
parcial, do(s) mercado(s);

escolher e destituir os auditores independentes;

estabelecer as hipodteses, prazos e efeitos da interposicdao de recursos
ao Conselho de Administracdo das seguintes decisdes tomadas pelo
Diretor Geral da Companhia;

(@) decreto do recesso do mercado administrado pela Companhia;

(b) adocdao de medidas e procedimentos destinados a coibir a
realizacdo de operagdes que possam configurar infracbes a
normas legais e regulamentares;

(c) cancelamento ou solicitagcdo a Infraestrutura de Mercado
Financeiro cabivel da suspensdo de liquidacdo de negécios
realizados em mercado administrado pela Companhia que
possam configurar infragdes as normas legais e
regulamentares; e

(d) determinagdo de suspensao de pessoa autorizada a operar em
mercado administrado pela Companhia no caso de violagao ao
Regulamento, ao Manual de Operagdes da Companhia ou ao
Cédigo de Etica da Companhia



(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

julgar recursos nas hipoteses previstas no estatuto ou em
regulamento, se houver;

aprovar o orcamento do Departamento de Autorregulacdo e do
Conselho de Autorregulacao, bem como o programa de trabalho a ele
correspondente;

examinar os relatérios (a) de prestacdo de contas das atividades
realizadas pelo Departamento de Autorregulacdo, auditado por
auditor independente registrado na CVM, indicando os principais
responsaveis por cada uma delas, bem como as medidas adotadas ou
recomendadas como resultado de sua atuacao; e (b) contendo a
proposta orcamentaria para o exercicio subsequente, elaborados pelo
Diretor do Departamento de Autorregulacdo, e deliberar sobre as
providéncias necessarias por forga de seu conteldo;

aprovar o relatério anual de controles internos de riscos operacionais,
assim como o plano de continuidade de negdcios;

eleger e destituir os Diretores da Companhia; e

eleger e destituir os membros do Conselho de Autorregulacao.

Capitulo VII Obrigacdes dos Membros do Conselho de Administracao

Artigo 9°. Cada membro do Conselho de Administracdo e, conforme o caso, o
Secretario de Governanga, devera:

()

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

antes de aceitar seu mandato, consultar as normas vigentes, o Estatuto
Social e este Regimento Interno;

dedicar as suas funcGes o tempo e a atencdo necessarios;

ser diligente e participar, salvo em caso de impedimento por motivo
grave, de todas as reunides do Conselho de Administracdo;

participar das discussdes e votacles, solicitando a analise dos
documentos relevantes que considere necessarios, durante as
discussoes e antes da votacao;

votar por escrito ou oralmente ou, se preferir, registrar desacordos ou
reservas quando aplicavel;
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(vi)

(vii)

manter confidenciais as informagOes privilegiadas das quais tomar
conhecimento devido ao seu cargo até que sejam divulgadas ao
mercado, e fazer com que os empregados e terceiros de sua confianga
também mantenham tais informacgbes confidenciais, ndo |lhe sendo
permitido fazer uso de tais informagdes confidenciais da Companhia
em beneficio proprio ou de outrem; e

cumprir com os deveres legais e regulamentares inerentes ao cargo de
membro do Conselho de Administragao.

Artigo 10. Sem prejuizo das vedacoes legais e regulamentares aplicaveis, incluindo,
mas nao se limitando, aquelas previstas na Lei das S.A. e nas normas expedidas pela
CVM, os membros do Conselho de Administragdo e, conforme o caso, o Secretario de
Governanca do Conselho de Administracdao, ndo estao autorizados a:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Artigo 11.

praticar atos gratuitos as custas da Companhia, em conformidade com
0 § 49 do artigo 154 da Lei das S.A., salvo se expressamente autorizado
para tal pela Assembleia Geral;

sem a prévia aprovacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracdo, tomar empréstimos ou recursos da Companhia e usar,
em proveito préprio, bens a ela pertencentes;

usar, em beneficio préprio ou de outrem, as oportunidades comerciais
de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo, com
ou sem prejuizo a Companhia;

receber vantagem indevida ou desproporcional devido ao exercicio do
cargo;

valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou
para outrem;

adquirir, com o objetivo de revender com lucro, bem ou direito
notadamente necessario a Companhia ou que esta deseje adquirir; ou

omitir-se no exercicio de suas fungdes e na protecdo dos direitos da
Companhia.

Capitulo VIII Orcamento do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo terd seu orgamento proprio,

compreendendo as despesas referentes a consultas a profissionais externos para
obtencdo de subsidios em matérias de relevancia para a Companhia, seguro do tipo
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Directors and Officers Liability Insurance (D&QO) para seus membros, programas de
capacitacdo ou formacao de opiniao sobre determinados temas, bem como o
reembolso de despesas necessarias ao funcionamento do Conselho de Administragao.

Artigo 12. Independentemente de previsdo no orcamento, a Companhia
reembolsard os membros do Conselho de Administracdo de todos os custos e
despesas razoaveis, incluindo despesas de deslocamento e hospedagem incorridos
quando agindo em nome e no interesse da Companhia, e/ou para participar de
reunides do Conselho de Administracao, ou de Assembleias Gerais desde que
previamente aprovado e ndo possiveis de serem realizadas remotamente.

Capitulo IX Ordem

Artigo 13. Verificado o quérum de instalacdo, os trabalhos obedecerdao a seguinte
ordem:

(i) abertura da sessdo;

(ii) prestacao de esclarecimentos iniciais pelo Presidente;

(iii) leitura sucinta e sem apartes para discussdao da ordem do dia a ser
submetida a votacdo;

(iv) apresentacao, discussao, encaminhamento de propostas e votagao dos
assuntos da ordem do dia, na ordem proposta pelo Presidente; e

(v) apresentacdo de proposicdoes, pareceres e comunicagdes dos
conselheiros.

Paragrafo Unico. Por unanimidade dos membros do Conselho, o Presidente podera
incluir na pauta matéria relevante para deliberacdo, ndo constante da pauta original.

Capitulo X Discussdo, Deliberacao e Atas

Artigo 14. Encerradas as discussées, o Presidente passara a colher o voto de cada
Conselheiro.

Artigo 15. Em caso de empate, o Presidente devera exercer o voto de qualidade.

Artigo 16. As sessOes deverdo ser suspensas ou encerradas, quando as
circunstancias o exigirem, a pedido de qualquer Conselheiro e com aprovacdo do
Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. No caso de suspensdo da sessdo, o Presidente deverd marcar a
data, hora e local para sua continuacao, ficando dispensada a necessidade de nova
convocagao dos conselheiros.
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Artigo 17. As matérias e deliberagbes tomadas nas reunides do Conselho serdao
validas se tiverem voto favoravel da maioria dos membros presentes, lavradas em
atas, registradas no Livro de Atas de reunidoes do Conselho de Administracdo e,
sempre que contiverem deliberagcdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros,
seus extratos serao arquivados na Junta Comercial competente e publicados.

819 As atas serdo redigidas com clareza, registrarao todas as decisdes tomadas,
abstencao de votos por conflitos de interesses, responsabilidades e prazos. Deverao
ser assinadas por todos os presentes e objeto de aprovacgdo formal.

8§29 Em caso de deliberagdes ou debates que tenham sido objeto de conflito entre
Conselheiros, as atas serdao assinadas antes do encerramento das respectivas
reunioes.

Capitulo XI Comités Técnicos

Artigo 18. Para o desenvolvimento de suas atividades administrativas e
operacionais, o Conselho de Administracdao podera dispor de Comités Técnicos, que
terdo por finalidade o cumprimento do plano estratégico, orcamentario e operacional
da Companhia, bem como administrar as diretrizes de recursos humanos,
financeiros, tecnoldgicos e administrativos e das acées de comunicagao.

8§ 1°. Cada Comité Técnico podera ter sua atuacdo disciplinada por Regimento
Interno proprio, observado o estipulado neste Regimento e demais politicas e normas
internas da Companhia.

8§ 29. O Conselho de Administracdo podera designar um de seus membros para
acompanhamento das atividades de cada Comité Técnico, mediante deliberagdo
tomada em reunido do Conselho de Administragao.

Secao I
Comité de Compliance, Gerenciamento de Riscos e Controles

Internos

Artigo 19. Compete ao Comité de Compliance, Gerenciamento de Riscos e Controles
Internos:

(i) gerenciar o processo de elaboracdo, padronizagao, revisao anual,
aprovacgdo e publicacdo de politicas institucionais, incluindo as Politicas
de Compliance, Gerenciamento de Riscos e Controles Internos,
respectivamente;

(ii) definir e implementar os métodos para identificacdo, avaliagcdo e
monitoramento da adequagdo a regulamentagao;
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

apoiar na execucgao de todos os procedimentos referentes ao Plano de
Continuidade de Negdcio;

identificar e gerir os riscos regulatérios aos quais a Companhia esta ou
podera estar sujeita;

implementar procedimentos e controles para mitigar ou eliminar riscos
de sancdes em razao de descumprimento de dispositivos legais, tanto
no Brasil quanto em outras jurisdicdes;

gerenciar o processo de elaboracdo, padronizacao, revisao anual,
aprovacdo e publicacao de politicas institucionais, incluindo o Manual
de de Gerenciamento de Riscos Operacionais e Controles Internos;

a supervisao dos procedimentos e controles internos, a fim de garantir
a efetiva aplicacdo e eficacia das regras desenvolvidas pela
Companhia;

a supervisdo dos controles de riscos, visando a identificacdo, a gestao
e a mitigacdo de riscos significativos aos negécios da Companhia;

implementar estrutura e procedimentos de gestao de riscos e controles
internos efetiva para identificacdo, avaliacdo e monitoramento da
aderéncia dos processos aos niveis de exposicdo ao risco da
Companhia;

identificar, avaliar, monitorar e reportar ao setor de PLD/FTP caso, no
curso de sua atuacdo, seja identificada alguma atipicidade com relagao
aos temas de PLD/FTP;

estabelecer as regras e procedimentos necessarios para a
implementacdao da estrutura e procedimentos de gestdo de riscos e
controles internos; e

elaborar, na forma prevista no artigo 27, inciso VI e §39 artigo 101 da
Resolugdo CVM n© 135, o relatério anual de controles internos e de
riscos operacionais, a ser encaminhado ao Conselho de Administragao
ao fim de cada exercicio social, o qual também devera ser submetido
a CVM, o qual devera conter recomendacdes a respeito do saneamento
de eventuais deficiéncias identificadas, o qual deverd ser arquivado
pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, permanecendo a disposicao da
CVM e demais autoridades competentes.
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Artigo 20.

(1)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

Secao II Comité de Tecnologia

Compete ao Comité de Tecnologia:

gerenciar o processo de elaboragdao, padronizacdao, revisdao anual,
aprovacdo e publicacdo de politicas institucionais, incluindo a Politica
de Seguranca da Informacdo e o Plano de Continuidade de Negdcio;

garantir o bom funcionamento de todos os componentes de tecnologia,
sobretudo no que diz respeito a resiliéncia a eventos de risco
operacional;

participar da elaboracdo, implementagao, revisdo e testes periddicos
do Plano de Continuidade de Negdcio, juntamente com as demais areas
da Companhia;

assegurar a implementacao do Plano de Continuidade de Negdcios da
Companhia em todos os aspectos relacionados a infraestrutura de
tecnologia da informacao;

implementar o Plano de Continuidade de Negdécios da Companhia, de
forma a conduzir testes periddicos e assegurar a manutencdo dos
processos criticos de negdcio;

estabelecer processo continuo, integrado e abrangente de gestdo de
seguranca de informacao da Companhia;

assegurar a integridade, a seguranca e a disponibilidade dos dados e
dos sistemas de tecnologia da informacgao utilizados pela Companhia;

implementar mecanismos de protecao e seguranga da informagao com
vistas a prevenir, detectar e reduzir a vulnerabilidade a ataques
digitais;

garantir que os sistemas de PLD/FTP e Data Loss Prevention (DLP)
estejam adequadamente funcionando, garantindo a resolugao de
eventuais falhas no menor tempo possivel; e

implementar boas praticas de seguranca da informacdo e cybersecurity

a fim de evitar ataques cibernéticos e disrupcGes na regular condugao
dos negoécios da Companhia.
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Capitulo XII Disposicoes gerais

Artigo 21. Este Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo, por
deliberacao do Conselho de Administracdo.

Artigo 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Administragao, nos
termos da lei e regulamentos aplicaveis e do Estatuto Social. O Conselho de
Administracdo, como 6rgdo colegiado, devera dirimir quaisquer duvidas existentes.

Artigo 23. O presente Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de

Administragdo, encontra-se em vigor a partir da presente data e somente podera ser
modificado por deliberagdo do proprio érgao.

S3do Paulo, 03 de Julho de 2025.
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